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UN CHEMIN POUR CHACUN

OFFRE D’EMPLOI interne et externe

POSTE APOURVOIR:
Moniteur(trice) d’Atelier

Conditionnement alimentaire et non alimentaire
CDD remplacement Temps Plein

Itinova, recherche pour son établissement « ESAT la fabrique des colporteurs », situé a
Roaix, un(e) Moniteur(trice) d’Atelier en conditionnement de production alimentaire et non
alimentaire.

Itinova est un groupe sanitaire, social et médico-social a but non lucratif, au service de la
Personne. Structuré en 6 pdles d’activités, Itinova intervient dans les champs du handicap
adulte et enfant, de la protection de 'enfance, de la précarité, de 'accueil des personnes
agées et du sanitaire.

Fort de ses valeurs de solidarité, d’engagement et de responsabilité, Itinova se mobilise
depuis plus de 100 ans pour organiser, professionnaliser et fédérer '’ensemble de ses

établissements.

DESCRIPTION DE L’ETABLISSEMENT

L’ESAT Itinova « la fabrique des colporteurs » est implanté sur la commune de Roaix,
proche de Vaison la Romaine (84). Il fait partie des 5 établissements et services Itinova en
Vaucluse.

Cet Etablissement et Service d’Aide par le Travail accueille 65 ouvriers d’ESAT, ayant
une Reconnaissance en Qualité de Travailleur Handicapé (RQTH) et une reconnaissance
de travailleur en ESAT délivrées par la Commission des Droits et de l'Autonomie des
Personnes Handicapées (CDAPH).

L’ESAT réuni aujourd’hui cing unités de production (cuisine centrale, confiturerie,
conditionnement, espaces verts, couture).

Les ESAT ont pour objectif de faciliter Uinsertion sociale et professionnelle des adultes en
situation de handicap selon le plan de transformation des ESAT, sa mission est définie a
Uarticle L.344-2 du Code de UAction Social et des Familles.

L’ESAT est doté d’une Plateforme d’Accueil de Développement et d’Orientation (PADO)
dont le projet reste a affiner au regard du plan de transformation des ESAT.
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Vous souhaitez participer activement et avec engagement au plan de transformation
des ESAT?

Vous souhaitez accompagner le changement vers le renforcement du pouvoir d’agir
des personnes en situation de handicap en milieu professionnel ?

Nous vous attendons !

LE POSTE

Vous serez sous la responsabilité hiérarchique de la Cheffe de Service de UESAT.

Dans le respect des orientations et des valeurs associatives, et dans un esprit de
coopération interne, vos missions consisteront a:

La gestion de l’atelier de production:

Gérer Uorganisation, la planification du travail et la sécurité de 'équipe sur les
activités de conditionnement de production alimentaire et non alimentaire
Veiller au respect des régles d’hygieéne et de sécurité,

Contréler la qualité des activités réalisées,

Garantir la production journaliere (qualité, cout, délai, tracabilité) en respectant les
procédures qualité, la sécurité et les conditions de travail,

Suivre sur informatique les indicateurs de production, actualiser les tableaux de
bord de activité,

Etre force de proposition sur les nouveaux moyens techniques,

Contribuer a la démarche de certification ou de référencement.

Participer a élaborer le rapport d’activité de UESAT pour la partie production
Accompagner le développement commercial en lien avec le moniteur d’Atelier
Principal

Collaborer avec I’équipe de prestataires de service

L’accompagnement des ouvriers d’ESAT :

Encadrer et accompagner les ouvriers en situation de handicap sur la base du
projet Personnalisé d’accompagnement dans le cadre d’un atelier de
conditionnement de production alimentaire et non alimentaire

Elaborer en co-construction avec la personne concernée, son environnement et
’équipe pluriprofessionnelle le Projet d’accompagnement personnalisé

Gérer et développer les compétences individuelles

La participation au projet de la structure :

Participer a la démarche d’amélioration continue de la qualité

Participer a l’élaboration des projets de service et d’établissement
Proposer des projets pour l'action de UESAT

Participer a la détermination du plan de formation et mettre en ceuvre des
apprentissages

Participer et faire participer les ouvriers a 'évaluation du projet d’atelier
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- Participer aux réunions d’équipe pluridisciplinaire et analyse de la pratique
professionnelle

Les partenariat et projets transversaux:
- Identifier les partenaires locaux potentiels et entretenir le réseau de partenaires
- Vous serez amené(e) a participer a des missions d’évaluations internes ou
externes.
- Vous serez amené (e) a assurer des remplacements exceptionnels sur d’autres
ateliers de production.

PROFIL

Doté(e) d’un bon relationnel et reconnu(e) pour vos compétences professionnelles et
humaines, vous appréciez le travail en ESAT avec des personnes en situation de handicap.
La connaissance du public présentant des déficiences intellectuelles et troubles du
comportement associé est appréciée.

Aptitudes professionnelles :

- Moniteur d’Atelier ou de niveau IV et/ou CAP avec expérience dans le secteur du
conditionnement de production alimentaire et non alimentaire.

- Connaissance des principes d’intervention auprés de personnes en situation de
handicap

- Capacité d’écoute et de travail en équipe/ partenariat

- Aisance avec Uoutil informatique et maitrise indispensable des outils
bureautiques : Word, Excel, Powerpoint...)

- Maitriser les Outils Qualités Sécurité Environnement,

- HACCP

- CACES

- Capacités rédactionnelles,

- Qualitésrelationnelles et de communication, diplomate

- Permis B obligatoire, mobilité géographique vers les clients sur le territoire.

Type de contrat C.D.D remplacement

Temps de travail 1ETP

Selon CCN 66

Reprise ancienneté/Mutuelle

RTT

CE (cheques vacances et cadeaux...)

Rémunération et attractivité

Expérience minimum d’une année dans le secteur
meédico-social

Niveau d'expérience requis
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Formation et ou expérience secteur du conditionnement
de la production alimentaire et non alimentaire
HACCP - CACES

Moniteur d’Atelier ou de niveau IV et/ou CAP avec
Niveau d'études expérience dans le secteur de la production alimentaire et
non alimentaire

Prise de fonction Date : le plus t6t possible

CONTACT

Candidature (Lettre de motivation + CV) a adresser_ avant le 24 juillet 2025 :

A Uattention de Marie-Laure Fagari Cheffe de service
ESAT La fabrique des colporteurs
74 ZA chaud d’Abrieu 84110 ROAIX
Ou par mail: ml.fagari@itinova.org
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